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Tenemos una amplia experiencia en el
desarrollo y acompanamiento en |a
Implementacion del SG-SST, contamos con un
equipo multidisciplinario en seguridad, salud en
el trabajo, medio ambiente, emergencias,
auditores, consultores y entrenadores.

¥ .
\ = Tt
] .
; . o N
e N . o b
ued e A B
o o £ 408 . &
- \! ;
————— b —- " s g <
e = g
T
e
P
3 .
e 5
T ) »
i \u"@ =
@ o =
N . N a"‘\ -
. L -~ % -
N> T s
N\ | T
» S @ 1 -
: SN Ssn == . -
! T e
u L -
: I g’ .




_a seguridad y salud en el trabajo es una disciplina que debe ser aplicada en todos los procesos de
as empresas que contratan personal directo o indirecto, para prevenir las lesiones y enfermedades
aborales generadas por las condiciones de trabajo, también tiene como objetivo el bienestar de los
colaboradores a través de la promocion y prevencion, el cual tiene como efecto una mejora continua en
la produccion y rendimiento en las actividades economicas, una implementacion adecuada garantiza la
continuidad de negocio a pesar de las amenazas y vulnerabilidades que se puedan presentar, ademas
de cumplir con la normatividad legal vigente.

A continuacion se presentan los 7 estandares minimos para actividades economicas de menos de 10
trabajadores y riesgo I, Il y lll y la metodologia que propone Expiral — Gestion del riesgo para que su
organizacion cumpla con los requerimientos legales vigentes y aportar para el bienestar de sus
colaboradores.




Asignacion de quien
disena el SG-SST

Afiliacion del sistema
De seguridad social integral

Medidas de prevenciony
Control a riesgos identificados

Identificacion de peligros o
Y valoracion de riesgos )

Evaluaciones medicas Plan anual
ocupacionales : De trabajo

Capacitaciones
En SST

7 ESTANDARES
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GESTION DE RESGOS Y

7 N ' PREPARACION PARA EMERGENCIAS

Proceso del Diseno del SG-SST

Recorrido por Diseno del Sustentacion

Iq empresa € sistema de !Entfega sl del SG-SSTY
inspeccion ., Diseno SG-SST :
gestion. Plan de trabajo
general

Entrevista y Autoevaluacion
levantamiento de estandares
de informacion R.312/2019

Visita a la
empresa




ESTANDAR

Asignacion de la persona que disefa
el SG-SST.

CRITERIO

Tecnologo con licencia de seguridad y salud en el trabajo, con
curso de 50 horas

MODO DE VERIFICACION

Hoja de vida
Certificado de experiencia laboral minimo 1 afo
Certificado curso de 50 horas

Acta de asignacion por parte de la organizacion para el disefio
del SG-SST.

Afiliacion del sistema de seguridad
sociaintegral.

Archivo documental donde se evidencie las afiliaciones de
salud, pensiony riesgos laborales vigentes por cada uno de
los trabajadores que laboran en la organizacion

Documento soporte de afiliacion y pago correspondiente.

Capacitacion en SST.

Elaboracion de programa de capacitaciones en promocion y
prevencion

Documento de programa de capacitacion

Cronograma de capacitaciones

Listados de asistencia con firma de los trabajadores

Plan anual de trabajo

Elaboracion de plan anual de trabajo sst (objetivos, metas,
responsabilidades, cronograma)

Archivo en Excel con el cronograma de trabajo sst

Presupuesto anual SG-SST

Archivo en Excel con el presupuesto




ESTANDAR CRITERIO MODO DE VERIFICACION

Documento en donde establezca periodicidad y tipos de examen de
acuerdo a su cargo.
5 Evaluaciones medicas ocupacionales Programa de medicina preventiva
Documento de recomendacionesy restricciones por arte del medico
ocupacional.
6 Identificacion de peligrosy Matriz de identificacidon de peligros, valoracion del riesgo y Archivo en Excel con la matriz de peligros
valoracion de los riesgos. determinacion de controles de acuerdo a la GTC 45.
Fuente Eliminacion o sustitucion del riesgo
Inspecciones de condiciones locativas de orden y aseo
Inspecciones de equipos de emergencia (botiquin,
Medio camilla, sefializacién, demarcacién, alarma,
extintores, red de incendios)
. Medidas de prevencidon y control a [Determinacion de controles segun riesgos identificados en la Controles de ingenieria (barandas, pasamanos, puntos
riesgos identificados. matriz de peligros. de anclajes)
Plan de emergencias
Elementos de proteccion personal
Campanas de promocion y prevencion en salud
Personas |Capacitaciones
Protocolos de seguridad para riesgos medio y alto




El sistema de gestidbn de seguridad y salud en el trabajo es entregado en medio
magnetico.

Ningun documento es entregado en fisico.
Basado en nuestras politicas de sostenibilidad ambiental.

Se imprimira solo aquellos registros que deben ser firmados para su evidencia.

Luego de la visita inicial y recoleccion de datos, se entregaran los documentos en 15
dias habiles.

Esta propuesta corresponde al disefio y elaboracion del SG-SST y plan de emergencias,

NO incluye:

- Oftros servicios no especificados en esta propuesta.



NOTA

Cursos, talleres, seminarios, entrenamientos y
capacitaciones por la cantidad de horas que
requiera, con una capacidad hasta 25
participantes y con simuladores tecnoldgicos de
alto realismo.




Nosotros lo hacemos sencillo, practico y
eficiente, es nuestra vocacion, servir con
energia y felicidad a travées de nuestra
profesion.




MAS INFORMACION EN:

2 EXPIRAL

' PREPARACION PARA EMERGENCIAS

B gerencia@expiral.co - gerenciatecnica@expiral.co

. 3107540594 — 3204361502

. https://www.instagram.com/expiral_gr/

. https://www.facebook.com/ExpiralGestiondelRiesgo

- https://www.youtube.com/channel/lUCeEhROO6 FIODk7fvxIHELQIA

- https://twitter.com/Expiral  GR



